PROTOCOLLO D’INTESA
TRA IL MUNICIPIO IV DI ROMA CAPITALE E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
SPI CGIL di Rieti Roma EVA - FNP CISL di Roma Capitale e Rieti - UIL PENSIONATI Lazio

PREMESSO CHE:

L’attuale crisi economica e sociale. Aggravata dagli effetti della pandemia e della guerra, ha messo in difficolra il
sistema di welfare e compromesso la coesione sociale determinando una crescente necessita di garantire
protezione sociale alle categorie di cittadini maggiormente esposte a rischio esclusione quali le anziane e gli
anziani che ormai fuori dalle attivitd produttive spesso restano ai margini rispetto ad altre categorie di
cittadini.

In questo quadro il Municipio Roma IV con un territorio di circa 48 kkmq e con una popolazione residente di
oltre 174 mila persone di cui quasi un quarto ultra sessantacinquenni evidenzia crescenti fenomeni di disagio
sociale e di nuove poverta.

L’Amministrazione del Municipio Roma IV e le Organizzazioni Sindacali dei pensionati ritengono condizione
indispensabile, nell’affrontare in modo specifico il tema degli anziani, dare efficacia all’azione amministrativa e
rafforzare una costante relazione con le parti sociali e con le associazioni del territorio.

VISTO

Il protocollo di intesa tra il Municipio IV di Roma Capitale e le Organizzazion Sindacali CGIL Rieti Roma
EVA, CISL Roma Capirale Rieti e UIL Roma e Lazio sottoscritto il 22 febbraio 2022.

CONSIDERATO

Importante la condivisione delle scelte sulle tematiche attinenti alle Politiche Sociali con le Organizzazioni
Sindacali dei Pensionati.

IL MUNICIPIO ROMA IV E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI SPI CGIL DI RIETI ROMA
EVA - FNP CISL DI ROMA CAPITALE E RIETI - UIL PENSIONATI LAZIO

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie si impegnano a partecipare ai tavoli di lavoro per Ielaborazione del
nuovo Piano Sociale del Municipio.

Le parti firmatarie si impegnano nella realizzazione di un sistema di relazioni articolato quale efficace
strumento per rispondere alle esigenze della popolazione anziana mediante Pattivazione di un tavolo
permanente di confronto con cadenza bimestrale /o su richiesta delle parti.

Il tavolo vertera sulle seguenti materie di competenza del Municipio Roma IV:

1. Non autosufficienza/disabilita:
sostegno alle persone anziane non autosufficienti e alle loro famiglie con politiche sociali adeguate;
riduzione delle liste di attesa con la presa in carico delle persone anziane che si rivolgono ai servizi
sociali per Iassistenza domiciliare; eliminazione delle barriere architettoniche segnalate.

2. Invecchiamento attivo:
valorizzazione e promozione della funzione sociale degli anziani e relativi progetti attuativi secondo gli
indirizzi della Legge Regionale 16/2021.

3. Centri Sociali Anziani:
pieno funzionamento dei centri; attivita e servizi culturali, sportivi, ricreativi e rapporti
intergenerazionali; sostegno informativo e procedurale e di accompagnamento alla trasformazione

degli stessi in APS sulla base del nuovo Regolamento. > e
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individuazione di strutture residenziali e semiresidenziali, per anziani soli; co-housing per convivenze
solidali assistite.

Anziani in povertd e loro inclusione sociale e attivazione di un Centro diurno per anziani fragili.
Innovazione tecnologica Ad esernpio:

supporto formatwo e sportelli dedicati per |'utilizzo delle prmedure informatiche.

7. Verifica e vigilanza sulle Case di Riposo esistenti sul territorio del IV Municipio.
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La collaborazione si articolera su due livelli tra loro correlati:
A. Collaborazione settoriale per singole tematiche.
B. Confronto generale 1llorqu1ndo sara necessario condividere azioni di rilevanza strategica ed in
particolare per la verifica sulla programmazione delle azioni correlata alle risorse hnanz;ane ed umane
a disposizione.

Il Municipio Roma IV individua come Assessore di riferimento I’Assessora alla Politiche Sociali.

I tavoli periodici ed eventuali ulteriori momenti di confronto si attiveranno su convocazione da parte del
Municipio o su richiesta congiunta delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente protocollo.

Le procedure di convocazione del tavolo dovranno essere tali da permettere un esercizio concreto di confronto
mettendo a disposizione con a 1nc1c1p0 di tutti la documentazione, anche in formaro digitale, a supporto della
comprensione degli argomenti da trattare.

Ove non si raggiungano intese, le parti si ritengono libere di assumere ogni autonoma iniziativa.

Le parti si impegnano a predisporre verbali di sintesi ed eventuali accordi relativamente al confronto svolro.
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in data 05.12.2022 presso la sede del Municipio Roma IV alla presenza dell’ Assessore alle
Politiche Sociali Giovanna Sammarco si € svolto ’incontro, relativo alla sottoscrizione del
protocollo d’intesa, con le sottoelencate sigle sindacali :

Verbale incontro sindacati del 5 dicembre 2022.

FNP CISL ROMA CAPITALE E RIETI rappresentata da Loredana Mattei
SPI CGIL Rieti, Roma EVA rappresentata da Bianca Gennaro

FNP CISL ROMA CAPITALE E RIETI rappresentata da Loredana Mattei
UIL PENSIONATI ROMA E LAZIO rappresentata da Vincenzo Minieri
Fnp Cisl di Roma Capitale e Rieti

Coordinatore RLS per il IV Municipio rappresentata da Giovanni Sinibaldi.

A seguito di breve introduzione della tematica da parte dell’Assessore Sammarco la quale
riferisce che, per 1 numerosi impegni istituzionali non ha potuto procedere all’incontro
precedentemente concordato per il mese di giugno, interviene Loredana Mattei
sottolineando il ruolo propositivo svolto dai sindacati in un’ottica di fattiva collaborazione
con I’amministrazione al fine di sottoscrivere accordi per un metodo di lavoro e confronto
rivolto alle esigenze della popolazione appartenente alla fascia della Terza Eta.

I sindacati sollecitano I’istituzione di un Tavolo Permanente in favore delle esigenze della
popolazione della Terza Eta ed avviano un confronto tra la bozza di protocollo da loro
proposta con quella elaborata dalla presidenza del Municipio Roma IV.

Si conviene di apportare piccole modifiche alla bozza municipale cosi come risultante dal
documento allegato che si considera parte integrante del presente verbale.
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